
 

 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi 
linguaggi. Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM 
e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero 
(D.M. 88/2025) – Scuole Statali. 

Procedura di selezione per il reclutamento di N. 2 docenti costituenti il gruppo di progetto 
Codice del progetto: M4C1I3.1-2025-1585-P-60309 

CUP: B64D23005500006 
Titolo del progetto: Eppur mi muovo 

Al Dirigente Scolastico  

dell’IIS Chino Chini  

di Borgo San Lorenzo (FI) 

ALLEGATO 02 - GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO 
CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
COMMISSIONE 

Titoli di 
studio 

(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

A1) Laurea 10 punti   

A2) Laurea oltre 100/110 Ulteriori 3 punti   

A3) Laurea  con lode Ulteriori 2 punti   

A4) Specializzazioni, corsi di 
perfezionamento post lauream, master, 
ecc, coerenti con la tipologia di 
intervento ovvero organizzazione e 
gestione attività di PCTO e Alternanza 
e/o Erasmus 

8 punti 
(2 punti per ogni titolo, 

max 4 titoli) 
  

A5) Corsi di formazione coerenti con il 
progetto di intervento ovvero 
organizzazione e gestione attività di 
PCTO e Alternanza e/o Erasmus 

20 punti 
(5 punti per ogni corso, 

max 4 corsi) 
  



 

 

A6) Corsi di formazione altre tematiche 

10 punti 

(2 punto per ogni corso, 
max 5 corsi) 

  

C1) Docenza universitaria coerente con 
la tipologia di intervento ovvero 
organizzazione e gestione attività di 
PCTO e Alternanza e/o Erasmus 

8 punti 
(4 punti per ogni anno, 

max 2 anni) 
  

Esperienza 
professional

e 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

C2) Incarichi in organigramma 
dell’istituto Chino Chini coerenti con la 
tipologia di intervento ovvero 
organizzazione e gestione attività di 
PCTO e Alternanza e/o Erasmus 

9 punti 
(3 punti per ogni anno, 

max 3 anni.) 
  

C3) Ulteriori incarichi in organigramma 
di altri istituti di istruzione  coerenti con 
la tipologia di intervento ovvero 
organizzazione e gestione attività di 
PCTO e Alternanza e/o Erasmus 

5 punti 
(1 punto per ogni pubb., 

max 5 pubblicazioni) 
  

C4) Pregresse esperienze di tutoraggio 
e/o accompagnatori in progetti 
coerenti con la tipologia di intervento 
ovvero organizzazione e gestione 
attività di PCTO e Alternanza e/o 
Erasmus 

20 punti 
(5 punti per ogni 
progetto, max 4 

progetti) 

  

C5) Pregresse esperienze nella gestione 
di progetti PNRR 

5 punti 
(1 punto per ogni 

progetto 
max 5 progetti) 

  

Totale 100 punti  

 

    

 

 

 

Luogo e data                                                                                                                             Firma del Partecipante 

_______________, ______________                                                           _____________________________ 

 


