COESIONE . . E

ITALIA 21-27 Cofinanziato f . M l M
dall'Unione europea ! ' Ministero dell'lstruzione
COMPETENZE ! - - o . e del Merito

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “CHINO CHINI”
Via P. Caiani,68 - 50032 Borgo San Lorenzo (FI)
Tel. 055.8459.268 - Fax 055.8495.131

Sito Web: www.chinochini.edu.it - E-mail: fiis02300n@istruzione.it - PEC
fiis02300n@pec.istruzione.it

Codice meccanografico FIIS02300N - Codice fiscale 90001330480
Corsi diurni e istruzione per adulti

Istruzione Professionale: Industria e Artigianato per il Made in Italy, Manutenzio: | %5, &

Assistenza Tecnica,
Servizi per la Sanita e I’ Assistenza Sociale, Enogastronomia e Ospitalita Alberghi
Istruzione Tecnica: Istituto Tecnico per il Turismo

Borgo San Lorenzo, 17 settembre 2026

All’Albo on line
A Amministrazione trasparente
Agli Atti dell’istituto

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI E TUTOR PIANO
ESTATE

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESOA4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e
del merito dell” 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n.
81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).
CUP: B24D25001580007

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNTO-2025-446

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;



VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma
7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e
semplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola
secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a
norma dell articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in
particolare, 1’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), del decreto-legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori
misure urgenti per [’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale
prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa ¢ resilienza, con riferimento
alle metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere
dall’anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della
legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze
digitali e I’uso critico e responsabile degli strumenti digitali, € istituito un sistema di formazione e
aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e
massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo
2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione ¢ Ricerca 2019-2021;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO che ai sensi del Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche”, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;



VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 1’inclusivita
e I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 1’apprendimento
permanente;

VISTO L’ Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 20211T16FFPAQ00L, conforme all’articolo
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCIl 2021IT16FFPA00L che
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA La decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia n°
CCI20211TO5FFPR001;

VISTO Il Decreto Ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, ['inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025
(c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n.
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del
decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, [’inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027" in
attuazione dei Regolamenti (UE)

n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24 giugno 2021;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO [I’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento



delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la delibera n. 30 del 29/05/2025 del Consiglio di Istituto di adesione all’Avviso
pubblico prot. 0081652 del 23 maggio 2025, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli
anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTA la delibera n. 6 del Collegio docenti del 5 giugno 2025 del Collegio Docenti di adesione
all’Avviso pubblico prot. 0081652 del 23 maggio 2025, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO I’Avviso n. 81652 del 23/05/2025, per un importo pari a 51.450,00 euro

VISTA la delibera del Collegio dei docenti dell’8/01/2026 e con la quale e stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTA la delibera n. 1 del Consiglio d’Istituto dell’8/01/2026 e con la quale é stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTO Il decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 9072 del 16/09/2026

VISTO il Provvedimento dirigenziale prot. n. 9074 del 16/09/2026 relativo alle azioni di
informazione, comunicazione e pubblicita del progetto autorizzato

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n. 9075 relativo alla nomina del RUP del progetto
autorizzato

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1,
comma 78, della legge n.107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.l. 129/2018

VISTA la necessita di individuare docenti “ESPERTI” e “TUTOR? per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto;

VISTO [Iarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o0 che non siano espressamente
autorizzati;

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di “ESPERTI” e “TUTOR?”, per la corretta

esecuzione del progetto in oggetto;

DECRETA

Art. 1 Oggetto

Di autorizzare una procedura di selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del
progetto:

n°  Progetto Titolo del Modulo HFigure richieste n° ore




ES04.6.A4.A- Competenti in italiano (primoj|1 tutor 1 esperto 30
FSEPN-TO-2025- |biennio)

446

ES04.6.A4.A- Competenti in italiano (secondol1 tutor 1 esperto 30

FSEPN-TO-2025-
446

biennio)




3 ESO4.6.A4.A- Giochi, artefatti, resistenze,|1 tutor 1 esperto 30
FSEPN-TO-2025- |microscopi: la scienza e la
446 matematica

4 ESO4.6.A4.A- \Veleggiando su Bilancino 1 tutor 1 esperto 30
FSEPN-TO-2025-
446

5 ESO4.6.A4.A- Skill up! Competenze digitali in|1 tutor 1 esperto 30
FSEPN-TO-2025-  |gioco
446

6 ESO4.6.A4.A- English(let’s go English together |1 tutor 1 esperto 30
FSEPN-TO-2025-
446

7  |[ESO4.6.A4.A- Trekking 1 tutor 1 esperto 30
FSEPN-TO-2025-
446

3 ESO4.6.A4.A- Linee di guerra 1 tutor 1 esperto 30
FSEPN-TO-2025-
446

Art. 2 Retribuzione
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso é quello relativo alle UCS definite dal
ministero, ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di
ESPERTO e di 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di
TUTOR.
L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e
comunque non oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM.

Art. 3 Presentazione domande
1. L’ istanza di partecipazione indirizzata al Dirigente Scolastico, redatta sull’allegato modello
A, debitamente firmata in calce, corredata dal curriculum aggiornato alla data di presentazione della
domanda, (anche esse debitamente firmato), e da un documento di identita in corso di validita dovra
pervenire entro e non oltre le ore 12,00 di sabato 26 settembre 2026, esclusivamente all’indirizzo
di posta elettronica fiis02300n@istruzione.it con oggetto “Candidatura Piano Estate 2026.

Art. 4 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine;
2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del
DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
4) Documento di identita scaduto o illeggibile;
5) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero;

Art. 5 Partecipazione
Ogni candidato/a dovra presentare la domanda (allegato A) compilata, il curriculum e il
documento di identita, nei modi e nei tempi sopra indicati. In caso partecipazione a piu moduli il
candidato indichera in corrispondenza del modulo per cui si presenta candidatura, la relativa
preferenza.
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Art. 6 Selezione
La selezione verra effettuata da un’apposita commissione di valutazione, nominata dal
Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei titoli dichiarati.
Verranno redatte n° 2 graduatorie distinte divise in “ESPERTI” e “TUTOR”.

Per il ruolo di ESPERTO e tutor le graduatorie verranno ulteriormente suddivise per MODULO.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine
di graduatoria. In caso di partecipazione ad entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia
collocato in posizione utile per entrambi i ruoli, verra assegnato d’ufficio il ruolo di esperto.

Art. 7. Compiti delle figure professionali

COMPITI DELL’ESPERTO

. Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

. Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione
del raggiungimento degli stessi;

. Comunicare preventivamente eventuali impedimenti a/l attivita di docenza per

eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario;

. Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell Unita
Formativa Didattica di competenza;

. Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

. Controllare [’avanzamento dei percorsi;

. Alimentare la piattaforma di avanzamento.



COMPITI DEL TUTOR

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti
e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

. predispone, in collaborazione con [ ’esperto, una programmazione dei tempi e dei
metodi;

. cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze dei
partecipanti, [’orario d’inizio e fine della lezione;

. cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza

ai propri compiti
in itinere o anche prima/dopo | intervento formativo;

. Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso;

. registra le anagrafiche;

. inserisce la programmazione giornaliera delle attivita
. concorda | 'orario con gli esperti;

. provvede alla gestione della classe.

Art. 8. Requisiti minimi di accesso

PER IL RUOLO DI ESPERTO

. Essere in possesso di Laurea magistrale inerente alla tematica del percorso
formativo

ovvero in alternativa

. essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie

didattiche inerenti alla tematica del percorso formativo.

PER IL RUOLO DI TUTOR

. Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor
d’aula.

Art. 9 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi,
previa presentazione della time card di rendicontazione delle ore effettivamente svolte.

Art. 10. Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n.
196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituzione scolastica 1S Chino Chini con sede in Borgo San
Lorenzo (Fi), via Pietro Caiani 68, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: fiis02300n@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica 11S Chino Chini e stato
individuato, nel Ing. Alessandro Ottanelli, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
privacy@qes.toscana.it

Base giuridica del trattamento
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Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ¢), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la
selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilitd di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di

legge.
Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679),
presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.



Articolo 11
Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura é Gian Lodovico Miari Pelli Fabbroni, in qualita di dirigente scolastico e-mail istituzionale
fiis02300n@istruzione.it, numero di telefono 0558459268

Articolo 12
Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link https://www.chinochini.edu.it/albo-pretorio/, nonche sulla sezione Amministrazione Trasparente
del sito istituzionale.

In allegato:
Modello A - Istanza di
Partecipazione



ALLEGATO A
Al Dirigente Scolastico

1S CHINO CHINI

Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo PIANO ESTATE RUOLO
DI ESPERTO/TUTOR

Il/La  sottoscritto/a nato/a a
il residente
a Provincia di Via/Piazza
n. Codice
Fiscale , iIn qualita di

o docente dell’istituto, o docente di altro istituto, o dipendente altra PA, o esperto esterno

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art.
75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e ’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla
legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:
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= indirizzo posta elettronica ordinaria:

= indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al
comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’ Avviso;
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’ Avviso allegato
alla determina prot. N. 8418 e, nello specifico, di:

l. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
1. avere il godimento dei diritti civili e politici;
1. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

V. possedere 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

VI. non essere sottoposto/a a procedimenti penali,
VILI. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
VIII. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
IX. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:
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X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta (ove previsto);

XI. Ulteriori requisiti come indicato sotto (se previsti)
Dichiara inoltre

Di partecipare per (barrare la voce di interesse)

Titolo Modulo Ruolo di esperto Ruolo di tutor
Competenti in italiano (primo biennio)

Competenti in italiano (secondo biennio)

Giochi, artefatti, resistenze, microscopi: la
scienza e la matematica
Veleggiando su Bilancino

Skill up! Competenze digitali in gioco

English (let’s go English together)
Trekking
Linee di guerra

E dichiarare i seqguenti titoli (NELLA COLONNA A DESTRA ESPLICITARE TITOLI)

1 Laura specifica 10

2 Laurea specifica oltre Ulteriori 3
100/110

3 Laurea specifica con lode  |Ulteriori 2

4 Diploma specifico Il grado 5

5 Docenza universitaria 4 (per ogni anno)
coerente con la tipologia di |max 8 punti
intervento

Docenza scuola di ogni

5 ordine e grado coerente 3 (per ogni anno)
con la tipologia di max 9 punti
intervento

; Pubblicazioni coerenti con [1 (per ogni pubbl.
la tipologia di intervento  fino a un max di 5)

3 Specializzazioni, corsi di

2 (per ogni titolo)

perfezionamento post
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lauream, master, ecc., max 8 punti
coerenti con la tipologia di

intervento

0 Pregresse esperienze di 4 per progetti
docenza in progetti: 4 per  [coerenti (max 20)
progetti coerenti con la 1 per progetto non

tipologia di intervento (fino |coerente (max 5)
a max 20), 1 punto per
progetti non coerenti (fino
a max 5 punti)

Max complessivo
25

10 Corsi di formazione: 5 per corso
coerenti con il progetto di  [coerenti (max 20)
intervento 5 per ogni corso |1 per corso non
(max 20 punti), altre coerente (max 5)
tematiche 1 punto per ogni

corso (max 5 punti) Max complessivo

25

La tabella titoli puo essere ripetuta qualora il candidato si presenti per piu moduli e abbia titoli
diversi da indicare (e pertanto punteggi diversi)

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei
dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia
del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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