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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola 
e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto 
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

Obiettivo - Sottazione  ESO4.5 - A2.B  CUP  B64D26002440007 

Progetto  ESO4.5.A2.B-FSEPNTO-2026-79 Importo autorizzato € 11.355,00 

 

Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarico figura professionale di esperto e figura di tutor 
per la realizzazione del modulo 245227 - Cassetta degli attrezzi nell’ambito del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNTO- 2026-79  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
  

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 

di sperimentazione;  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base 

dell’atto di indirizzo del Dirigente;  

VISTO il Programma Annuale 2026  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;   

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;  

 

Visto l’avviso Prot. 95165 del 24-04-2026 "azioni rivolte alla formazione del personale 
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito 
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060"” 

Visto  il progetto presentato dall’istituto  dalla scuola avente codice meccanografico 
FIIS02300N con codice/i CUP B64D26002440007, in risposta all’Avviso 95165 del 

http://www.chinochini.edu.it/




  

  

 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “CHINO CHINI” 
Via Pietro Caiani,  68 - 50032 Borgo San Lorenzo  (Fi) 

Tel.  055.8459.268 - Fax 055.8495.131 
Sito Web: www.chinochini.edu.it -  E-mail: fiis02300n@istruzione.it - PEC fiis02300n@pec.istruzione.it 

Codice meccanografico FIIS02300N - Codice fiscale 90001330480  

Corsi diurni e istruzione per adulti 

Istruzione  Professionale: Industria e Artigianato per il Made in Italy, Manutenzione e Assistenza Tecnica, Servizi per la 

Sanità e l’Assistenza Sociale, Enogastronomia e Ospitalità Alberghiera 

Istruzione Tecnica: Istituto Tecnico per il Turismo 

 

 

24/04/2026 – Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Vista  la delibera del Collegio Docenti del 12.05.2026 n. 2 con la quale è stata approvata la 
Partecipazione all’avviso e la presentazione del progetto;    
  

Vista  

  

la delibera n. 26 del Consiglio di Istituto, svoltosi in data 08/05/2026, che approva 
l’inclusione nel PTOF del progetto codice CUP B64D26002440007 e all’iscrizione in 
bilancio delle risorse che saranno assegnate;  

 

VISTA il decreto assunzione in bilancio n. 9610        del       28.09.2026 
VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico 

di Procedimento;  

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;  

VISTO  L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del 

Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero 

intervento;  

VISTO  l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;  

VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;  

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile 

di Progetto ai sensi del suddetto allegato I.2 articolo 2 comma 5   

VISTO il decreto di incarico RUP prot. 9616 del 28/09/2026  

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono  

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;  

VISTO la necessità di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO e TUTOR per la realizzazione del 

progetto di cui in oggetto;  

CONSIDERATA la necessità nell’ambito del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNTO- 2026-79 Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 

interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 

del 24/04/2026 – Formazione docenti di avvalersi della collaborazione di un esperto e un tutor in possesso 

di idonei requisiti per l’affidamento rispettivamente dell’incarico di “Esperto” e di “Tutor” per la 

realizzazione del percorso 245227 - Cassetta degli attrezzi 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate 

al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero 

che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o 
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coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario 

per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti 

procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni 

plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di 

lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica 

Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti  idonei a soddisfare il fabbisogno 

dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione 

(c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 

165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto 

di lavoro autonomo; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di n. 1 incarico esperto e n. 1 incarico di 

tutor aventi ad oggetto la realizzazione di intervento formativo rivolto ai docenti della durata di n. 30 ore nell’ambito del 

progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNTO- 2026-79  titolo modulo: 245227 - Cassetta degli attrezzi – descrizione modulo 

Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni 

positive con gli studenti percorso nella gestione del gruppo classe, conflitti, ascolto attivo e softskills: fornire ai docenti 

e alle docenti alcuni strumenti per poter riconoscere e gestire quelle dinamiche del gruppo classe che possono favorire 

o limitare la relazione con e fra gli alunni e le alunne. Attraverso attività laboratoriali e, a partire dall’esperienza diretta 

dei e delle docenti, gli incontri avranno come temi principali: la conoscenza delle dinamiche del gruppo-classe, la 

gestione del conflitto, il rispetto della diversità e il riconoscimento di quei privilegi che, spesso, se non resi consapevoli, 

sono alla base di ogni pregiudizio. Questi argomenti verranno poi inseriti in un contesto di valorizzazione delle differenze 

di genere e di riconoscimento dei segnali che ragazzi e ragazze possono portare in classe e agire attraverso 

comportamenti disfunzionali, quando vivono un disagio all’interno di relazioni affettive. Il tutto in un’ottica di 

prevenzione della violenza di genere e ponendo particolare attenzione al linguaggio e alla conoscenza delle dinamiche 

che tale tipologia di violenza porta con sé.      

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

DECRETA  

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di n. 1 incarico individuale in qualità di “Esperto” e n. 1 

incarico individuale in qualità di “tutor” per la realizzazione  
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n°  Tipologia Modulo  Titolo del Modulo e breve descrizione  Figure richieste  n° ore  

1  ESO4.5.A2.B-
FSEPNTO- 2026-
79  
 
Titolo modulo 
245227 - Cassetta 
degli attrezzi 

Cassetta attrezzi 
 Competenze nella gestione dei gruppi classe, 
nella costruzione di ambienti favorevoli 
all’apprendimento e di relazioni positive con gli 
Studenti Percorso nella gestione del gruppo 
classe, conflitti, ascolto attivo 
e softskills 
 
Fornire ai docenti e alle docenti alcuni strumenti per 
poter riconoscere e gestire quelle dinamiche del 
gruppo classe che possono favorire o limitare la 
relazione con e fra gli alunni e le alunne. 
Attraverso attività laboratoriali e, a partire 
dall’esperienza diretta dei e delle docenti, gli incontri 
avranno come temi principali: la conoscenza delle 
dinamiche del gruppo-classe, la gestione del conflitto, 
il rispetto della diversità e il riconoscimento di quei 
privilegi che, spesso, se non resi consapevoli, sono 
alla base di ogni pregiudizio. Questi argomenti 
verranno poi inseriti in un contesto di valorizzazione 
delle differenze di genere e di riconoscimento dei 
segnali che ragazzi e ragazze possono portare in 
classe e agire attraverso comportamenti 
disfunzionali, quando vivono un disagio all’interno di 
relazioni affettive. Il tutto in un’ottica di prevenzione 
della violenza di genere e ponendo particolare 
attenzione al linguaggio e alla conoscenza delle 
dinamiche che tale tipologia di violenza porta con sé. 

1 ESPERTO   
 
1 TUTOR 

30 ore 

 

per una durata pari a 30 ore ciascun incarico, per un importo pari a  30,00€ / ora (trenta euro/00) per il tutor e 70€/ora 

(settantaeuro/00) per l’esperto, per un importo complessivo inteso al lordo di ogni altro onere, lordo stato o lordo 

dipendete e oneri riflessi, rispettivamente € 900,00 (novecentoeuro/00) tutor e €2100,00 (duemilacentoeuro/00) 

esperto. Nello specifico, l’incarico da attribuire prevede l’espletamento di realizzare 30 ore di formazione in presenza 

rivolte a docenti. 

▪ di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;  

▪ di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990  

▪ di dare mandato al/alla Responsabile del Procedimento affinché: 

➢ svolga tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico individuale 
avente ad oggetto tutor e esperto per la realizzazione del percorso formativo del modulo 245227 - Cassetta degli 
attrezzi nell’ambito del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNTO- 2026-79  ; 
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➢ proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa 
sulla trasparenza sopra richiamata. 

 

   

Il Dirigente Scolastico  

               (Gian Maria Rovelli)  
                                      Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e  

                                 norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa  
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